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§ 1.  Wprowadzenie 

1.1. Plan określa podział Spółki pod firmą Przedsiębiorstwo Turystyczne "TUR" Spółka z o.o. z siedzibą w Chojnicach, przez wydzielenie oraz przeniesienie części jej majątku na Spółkę pod firmą ODAN ODEJEWSKI Sp. z o.o. z siedzibą w Chojnicach przy ul. Myśliboja 5.

1.2. Istotą planowanego podziału spółki Przedsiębiorstwo Turystyczne "TUR" Spółka z o.o. (zwanej w dalszej części "Spółką Dzieloną") jest wydzielenie oraz przeniesienie w trybie art. 529 § 1 pkt 4 k.s.h. zorganizowanej części majątku w/w Spółki na nowo zawiązaną spółkę ODAN ODEJEWSKI Sp. z o.o. (zwaną w dalszej części "Spółką Nowo Zawiązaną").

1.3. Na Spółkę Nowo Zawiązaną przeniesiona zostanie zorganizowana część przedsiębiorstwa Spółki Dzielonej, związana z prowadzeniem hotelu „Turystyczny” zlokalizowanym w Chojnicach, przy ul. Myśliboja 5 oraz centrum handlowego zlokalizowanego w Chojnicach przy ul. Stary Rynek 22 (działalność hotelarska i usługowa). W Spółce dzielonej pozostanie zorganizowana część przedsiębiorstwa związana z prowadzeniem hotelu „Olimp” zlokalizowanego w Chojnicach przy ul. Kościerskiej 9.
1.4. Wydzielenie nastąpi poprzez obniżenie kapitału zakładowego Spółki Dzielonej o wartość nominalną udziałów przysługujących wspólnikowi, otrzymującemu w zamian za unicestwione udziały w Spółce Dzielonej udziały w Spółce Nowo Zawiązanej. Różnica między wartością księgową netto przenoszonych na Spółkę Nowo Zawiązaną składników majątkowych a wartością zmniejszenia kapitału zakładowego zostanie potrącona z kapitału zapasowego Spółki Dzielonej. 

1.5. Po zakończeniu podziału Spółka Dzielona będzie kontynuowała prowadzenie działalności gospodarczej w oparciu o składniki majątkowe nie przeniesione na Spółkę Nowo Zawiązaną.
§ 2. Typ, firma i siedziba Spółek uczestniczących w podziale.
2.1. Spółka Dzielona.
Przedsiębiorstwo Turystyczne „TUR” Sp. z o.o. z siedzibą w Chojnicach, ul. Kościerska 5, (89-604 Chojnice), wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000057361, której akta rejestrowe prowadzi Sąd Rejonowy Gdańsk-Północ w Gdańsku, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, posiadająca numery NIP 555-18-78-221 i REGON 771324910 oraz kapitał zakładowy w wysokości  80.000,00 PLN, całkowicie opłacony. Liczba udziałów w kapitale zakładowym w dniu sporządzenia planu wynosi 129, wartość nominalna jednego udziału to 500,00 zł, łączna wartość nominalna udziałów wynosi więc 64.500,00 PLN. Różnica między wartością nominalną udziałów a wartością kapitału zakładowego wynika z dokonanego historycznie umorzenia 31 udziałów o wartości nominalnej 15.500,00 PLN bez obniżania kapitału zakładowego (z czystego zysku).
2.2. Spółka Nowo Zawiązana. 
ODAN Odejewski Sp. z o.o., z planowaną siedzibą w Chojnicach przy ul. Myśliboja 5. 

§ 3. Sposób podziału.
3.1. Podział Spółki Dzielonej zostanie dokonany w trybie art. 529 § 1 pkt 4 Kodeksu spółek handlowych, tj. przez przeniesienie części majątku Spółki Dzielonej w postaci zorganizowanej części przedsiębiorstwa, określonej w niniejszym Planie Podziału jako działalność hotelu „Turystyczny” oraz działalność Centrum ODAN Odejewski, na Spółkę Nowo Zawiązaną w zamian za udziały, które Spółka Nowo Zawiązana wyda określonemu w niniejszym planie wspólnikowi Spółki Dzielonej, tj. Panu Zbigniewowi Odejewskiemu.
3.2. Pozostali Wspólnicy Spółki Dzielonej, czyli Otton Czarnowski, Artur Czarnowski, Marcin Czarnowski i Krzysztof Czarnowski nie otrzymają udziałów w Spółce Nowo Zawiązanej. 
3.3. Majątek pozostający w Spółce Dzielonej stanowi zorganizowaną część przedsiębiorstwa (działalność hotelarska i usługowa).
3.4. Podział Spółki Dzielonej zostanie przeprowadzony przy jednoczesnym wniesieniu kapitału zakładowego Spółki Nowo Zawiązanej w kwocie 34 000,00 PLN (słownie złotych: trzydzieści cztery tysiące 00/100), mającym pokrycie w wartości przenoszonej części majątku Spółki Dzielonej w postaci zorganizowanej części przedsiębiorstwa ustalonej dla potrzeb podziału metodą zdyskontowanych przepływów pieniężnych na kwotę 583 000,00 PLN (słownie złotych: pięćset osiemdziesiąt trzy tysiące - wycena metodą dochodową), w drodze utworzenia 68 udziałów o wartości nominalnej 500,00 PLN (słownie złotych: pięćset 00/100) każdy. Utworzone udziały zostaną przyznane wspólnikowi Spółki Dzielonej Zbigniewowi Odejewskiemu w dniu dokonania podziału Spółki Dzielonej (wydzielenia części jej majątku w postaci zorganizowanej części przedsiębiorstwa), którym jest dzień rejestracji Spółki Nowo Utworzonej przez sąd rejestrowy właściwy dla siedziby Spółki Nowo Utworzonej, zgodnie z postanowieniami art. 530 § 2 i art. 531 § 5 Kodeksu spółek handlowych.

3.5. W wyniku podziału przez wydzielenie Spółki Dzielonej jej kapitał zakładowy ulegnie obniżeniu o kwotę 34.000,00  PLN (słownie złotych: trzydzieści cztery tysiące 00/100) zł przez umorzenie (unicestwienie) ex lege 68 udziałów o wartości nominalnej 500,00 złotych każdy należących do wspólnika Spółki Dzielonej otrzymującego udziały w Spółce Nowo Zawiązanej. 
§ 4. Stosunek wymiany udziałów Spółki Dzielonej na udziały Spółki Nowo Zawiązanej, wysokość ewentualnych dopłat.
3.1. Udziały w Spółce Nowo Zawiązanej zostaną przyznane Wspólnikowi Spółki Dzielonej, Panu Zbigniewowi Odejewskiemu przy zastosowaniu stosunku wymiany (przydziału) udziałów określonego w ten sposób, że jeden udział w Spółce Dzielonej uprawnia do otrzymania jednego udziału w Spółce Nowo Zawiązanej. 

3.2. Dla potrzeb ustalenia parytetu wymiany wycena została dokonana przy użyciu metody dochodowej.
3.3. Nie przewiduje się dokonania dopłat dla wspólników Spółki Dzielonej.

3.4. Ustalenie parytetu wymiany udziałów w Spółce Dzielonej na udziały Spółki Nowo Zawiązanej zawiera załącznik nr 10 do niniejszego planu.
§ 5. Zasady dotyczące przyznania udziałów w Spółce Nowo Zawiązanej.
5.1. Podmiotami uprawnionym do otrzymania udziałów w Spółce Nowo Zawiązanej będzie wspólnik Spółki Dzielonej, Pan Zbigniew Odejewski, właściciel 68 udziałów w Spółce Dzielonej.  
5.2. Udziałów Nowo Zawiązanej Spółki nie otrzymają następujący Wspólnicy Spółki Dzielonej:

a) Otton Czarnowski, właściciel 44 udziałów w Spółce Dzielonej,

b) Artur Czarnowski, właściciel 12 udziałów w Spółce Dzielonej,
c) Marcin Czarnowski właściciel 4 udziałów w Spółce Dzielonej,
d) Krzysztof Czarnowski, właściciel 1 udziału w Spółce Dzielonej.

5.3. Wykazane powyżej stany posiadania udziałów określono na dzień sporządzenia niniejszego planu, czyli 19 grudnia 2011 roku.
5.4. Liczba utworzonych udziałów w Spółce Nowo Zawiązanej, jaką otrzyma uprawniony Wspólnik Spółki Dzielonej (68), wynika z pomnożenia ilości posiadanych przez nich w dniu 19 grudnia 2011 roku udziałów w Spółce Dzielonej przez ustalony parytet wymiany (przydziału) udziałów w Spółce Nowo Zawiązanej.

5.5. Po dokonaniu podziału Spółki Dzielonej i zarejestrowaniu kapitału zakładowego Spółki Nowo Zawiązanej Pan Zbigniew Odejewski uzyska łącznie 100% głosów i udziału w kapitale na Zgromadzeniu Wspólników Spółki Nowo Zawiązanej.
5.6. Po dokonaniu podziału Spółki Dzielonej i zarejestrowaniu kapitału zakładowego Spółki Nowo Zawiązanej Otton Czarnowski, Artur Czarnowski, Marcin Czarnowski i Krzysztof Czarnowski uzyskają łącznie 100% głosów i udziału w kapitale na Zgromadzeniu Wspólników Spółki Dzielonej w następującym podziale:
a) Otton Czarnowski – 72,13% głosów i 72,13% udziału w kapitale (44 udziały w kapitale Spółki Dzielonej, 44 głosy na Zgromadzeniu Wspólników),
b) Artur Czarnowski – 19,7% głosów i 19,67% udziału w kapitale (12 udziałów w kapitale Spółki Dzielonej, 12 głosów na Zgromadzeniu Wspólników),
c) Marcin Czarnowski – 6,56% głosów i 6,56% udziału w kapitale (4 udziały w kapitale Spółki Dzielonej, 4 głosy na Zgromadzeniu Wspólników),
d) Krzysztof Czarnowski – 1,64% głosów i 1,64% udziału w kapitale (1 udział w kapitale Spółki Dzielonej, 1 głos na Zgromadzeniu Wspólników).
§ 6. Dzień, od którego utworzone udziały w Spółce Nowo Zawiązanej uprawniają do udziału w zysku tej Spółki.
Utworzone udziały w Spółce Nowo Zawiązanej, o których mowa w § 3 ust. 2 niniejszego planu, uprawniać będą do uczestnictwa w zysku Spółki Nowo Zawiązanej od dnia jej zarejestrowania. 
§ 7. Prawa przyznane przez Spółkę Nowo Zawiązaną wspólnikom Spółki Dzielonej oraz innym osobom szczególnie uprawnionym w Spółce Nowo Zawiązanej.

Nie przewiduje się przydzielenia przez Spółkę Nowo Zawiązaną jakichkolwiek specjalnych praw wspólnikom Spółki Dzielonej.

Nie przewiduje się przyznania jakimkolwiek osobom szczególnych uprawnień przez Spółkę Nowo Zawiązaną. 

§ 8. Szczególne korzyści dla członków organów Spółek oraz innych osób uczestniczących w podziale.
W związku z podziałem nie przewiduje się przyznania przez Spółkę Nowo Zawiązaną żadnych szczególnych korzyści członkom organów Spółki Dzielonej, jak również innym osobom uczestniczącym w podziale.
§ 9. Opis i podział składników majątku (aktywów i pasywów) oraz zezwoleń, koncesji i ulg przypadających Spółce Nowo Zawiązanej.
9.1. Na Spółkę Nowo Zawiązaną przeniesione zostaną składniki majątku Spółki Dzielonej związane z prowadzoną przez Spółkę Dzieloną działalnością gospodarczą w dziedzinie hotelarskiej (działalność hotelu „Turystyczny” w Chojnicach przy ul. Myśliboja 5) i usługowej (działalność Centrum Handlowego w Chojnicach przy ul. Stary Rynek 22). 

9.2. Składniki te stanowią zorganizowaną część przedsiębiorstwa Spółki Dzielonej. Omawiana część przedsiębiorstwa stanowi odrębny, wyodrębniony organizacyjnie, finansowo, majątkowo i personalnie składnik przedsiębiorstwa. 

9.3. Do określonych powyżej składników majątku Spółki Dzielonej podlegających przeniesieniu na Spółkę Nowo Zawiązaną należą w szczególności następujące składniki aktywów i pasywów Spółki Dzielonej:

a) Wartości niematerialne i prawne ujęte w ewidencji wartości niematerialnych o wartości początkowej 1 074,77 zł i inne, nie objęte ewidencją, związane z działalnością gospodarczą w dziedzinie hotelarskiej (działalność hotelu „Turystyczny” w Chojnicach przy ul. Myśliboja 5) i usługowej (działalność Centrum Handlowego w Chojnicach przy ul. Stary Rynek 22) wyszczególnione w załączniku nr 4 do niniejszego Planu Podziału.
b) środki trwałe o wartości początkowej 540 766,01 złotych (słownie złotych: pięćset czterdzieści tysięcy siedemset sześćdziesiąt sześć 01/100) oraz wyposażenie niskocenne (meble, urządzenia biurowe) nie ujmowane w ewidencji środków trwałych wykorzystywane wyłącznie lub w przeważającej mierze na potrzeby działalności gospodarczej w dziedzinie hotelarskiej (działalność hotelu „Turystyczny” w Chojnicach przy ul. Myśliboja 5) i usługowej (działalność Centrum Handlowego w Chojnicach przy ul. Stary Rynek 22) i będące własnością Spółki Dzielonej w dniu 1 grudnia 2011 roku, w tym w szczególności środki trwałe i wyposażenie wymienione w Załączniku nr 5 do niniejszego Planu Podziału.

c) Należności z tytułu dostaw i usług. Do należności podlegających wydzieleniu do Spółki Nowo Zawiązanej przypisano należności wobec kontrahentów zgodnie z Załącznikiem nr 6 „Należności”).
d) Środki pieniężne w kasie w wysokości 1 000,00 złotych (słownie złotych: jeden tysiąc 00/100).

e) Zobowiązania z tytułu dostaw i usług. Do zobowiązań podlegających wydzieleniu do Spółki Nowo Zawiązanej przypisano zobowiązania wobec kontrahentów zgodnie z Załącznikiem nr 8 „Zobowiązania”).
9.4.
Z dniem podziału Spółka Nowo Zawiązana wstąpi w stosunki pracy z pracownikami Spółki Dzielonej wymienionymi w Załączniku nr 9 do niniejszego Planu Podziału pt. „Przejmowani pracownicy”. Przejęcie pracowników nastąpi z zachowaniem wszelkich wymagań przewidzianych w prawie pracy, tj. w szczególności z zachowaniem wymagań określonych w art. 231 Kodeksu pracy.

9.5.
W związku z brzmieniem przepisów art. 531 §§ 1, 2 i 4 Kodeksu spółek handlowych, z dniem podziału na Spółkę Nowo Zawiązaną winny przejść zezwolenia, koncesje oraz ulgi, pozostające w związku z prowadzoną przez Spółkę Dzieloną działalnością hotelarską i turystyczną. Wszelkie pozwolenia, zezwolenia, decyzje administracyjne związane z działalnością gospodarczą w dziedzinie hotelarskiej (działalność hotelu „Turystyczny” w Chojnicach przy ul. Myśliboja 5) i usługowej (działalność Centrum Handlowego w Chojnicach przy ul. Stary Rynek 22). 
3.5. Skutki zmian wartości księgowej aktywów i pasywów między dniem 1 grudnia 2011 roku a dniem dokonania podziału zostaną przypisane Spółce Nowo Powstałej wyłącznie w zakresie aktywów i pasywów przypisanych w załącznikach niniejszego Planu do Spółki Nowo Powstałej. Zmiany w zakresie rozrachunków zostaną przypisane do Spółki Nowo Powstałej wyłącznie w zakresie kontrahentów wskazanych w załączniku nr 6 i 8. Zmiany stanu środków pieniężnych zostaną w całości przypisane Spółce Dzielonej (Spółce Nowo Powstałej zostanie przypisana wyłącznie gotówka w wysokości 1 000,00 zł).

3.6. Celem uniknięcia wątpliwości, przyjmuje się, że wszystkie należności i zobowiązania publiczno-prawne istniejące na dzień podziału zostaną przypisane do Spółki Dzielonej.
§ 10. Podział między wspólników Spółki Dzielonej udziałów Spółki Przejmującej.
Zasady przydziału utworzonych udziałów w Spółce Nowo Zawiązanej wspólnikom Spółki Dzielonej zostały przedstawione w § 5 niniejszego Planu Podziału. 

§ 11. Zasada zniesienia niepewności.
Celem zniesienia niepewności w zakresie rozumienia opisu i podziału składników majątku (aktywów i pasywów) oraz zwolnień, koncesji i ulg przypadających Spółce Nowo Zawiązanej w związku z podziałem przez wydzielenie zorganizowanej części przedsiębiorstwa Spółki Dzielonej, Spółki uczestniczące w podziale wyrażają zgodną wolę podjęcia takich czynności prawnych, które umożliwią dokonanie zniesienia niepewności.

§ 12. Załączniki.

Zgodnie z postanowieniami art. 534 § 2 Kodeksu spółek handlowych, do niniejszego Planu Podziału zostają dołączone następujące dokumenty:

-
Załącznik nr 1 - Projekt uchwały zgromadzenia wspólników Przedsiębiorstwa Turystycznego „TUR” Sp. z o.o. z siedzibą w Chojnicach o podziale przez wydzielenie i przeniesienie części majątku w postaci zorganizowanej części przedsiębiorstwa na ODAN Odejewski Sp. z o.o.;

-
Załącznik nr 2 - Projekt umowy Spółki Nowo Zawiązanej;

-
Załącznik nr 3 - Ustalenie wartości majątku Przedsiębiorstwa na dzień 1 grudnia 2011r.;

-
Załącznik nr 4 – Wykaz wartości niematerialnych;
-
Załącznik nr 5 - Wykaz środków trwałych;
-
Załącznik nr 6 – Należności;
-
Załącznik nr 7 - Przejmowane umowy;
-
Załącznik nr 8 – Zobowiązania;
- 
Załącznik nr 9 - Przejmowani pracownicy;
- 
Załącznik nr 10 – Ustalenie wartości udziałów w ODAN Odejewski Sp. z o.o. metodą zdyskontowanych przepływów pieniężnych;
- 
Załącznik nr 11 – Ustalenie parytetu wymiany udziałów;
-
Załącznik nr 12a-e) – Oświadczenia wspólników w przedmiocie wyrażenia zgody zgodnie z art. 5381 kodeksu spółek handlowych. 
 Plan podziału zostanie ogłoszony na stronie internetowej Przedsiębiorstwa Turystycznego „TUR” Sp. z o.o. pod adresem: http://hotelolimp.pl zgodnie z wymogami art. 535 § 3 kodeksu spółek handlowych.
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